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  مقدمه

و به  4141در راستای اعتلای جایگاه جمهوری اسلامی در عرصه دانش و تحقق چشم اندازهای متعالی نظام در افق     

منظور ارتقاء هیأت علمی دانشگگگاه ها و موسگگآگگات عموز  عالی سگگلاما از مررای اآگگتر  تاادتت و تعاملات با 

و با استناد به عیین نامه معاونا تحقیقات و فناوری وزارت بهداشا، درمان و   مراکز معتار علمی داخلی و بین المللی 

سال     شکی مورخ مرداد ماه  ستورالعمل اجرایی  4931عموز  پز ضای هیأت علمی    ، د صاب اع عیین نامه انتخاب و انت

 وابآته تدوین و ابلاغ می اردد. 

 می باشد. قی نیزدر این دستورالعمل منظور از عضو هیأت علمی وابآته، عضو الحا

 ( تعریف عضو هیأت علمی وابسته 1ماده 

آته    شنهاد        ( Adjunct professor)هیأت علمی واب صورت داوطلاانه یا به پی سا که به  آته ای ا متخصص برج

ه یا مرکز تحقیقات در زمینه های عموزشی، پژوهشی، درمانی،   شکده، موسآه، اروه عموزشی، پژوهشکد      دانشگاه، دان 

از نظر مالی مآگگتقل بوده و با  به عنوان یک فرد حقیقی مشگگاوره ای با دانشگگگاه همکاری دارد. این عضگگوفناوری یا 

شورای اروه و یا رئیس مرکز تحقیقات و   سا  شگاه    ... درخوا طی مراحل مندرج در این عیین نامه با حکم ریاسا دان

ر حضگگوری با دانشگگگاه همکاری می در محدوده وقا های تعیین شگگده از جاند داوطلد، به صگگورت حضگگوری یا  ی

 نماید. 

صره:  در موارد خاص و با تأیید شگگورای دانشگگگاه اعضگگای  یر هیأت علمی برجآگگته نیز می توانند از م اد این     تب

 دستورالعمل برخوردار اردند.

 ( شرایط عضویت 2ماده  

 الف( شرایط عمومی 

  دارا بودن مدرک دکترای تخصصی(Ph.D )  یا فلوشیپیا بورد تخصصی، فوق تخصصی 

  اخلاق حرفه ای وبرخورداری از حآن شهرت 
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     دارا بودن ویژای های خاص یا برجآگگتگی وا گگم علمی جها کاندیدا شگگدن برای عضگگویا هیأت علمی

 وابآته 

 ب( شرایط اختصاصی 

 یدا شدن افراد تزم اسا: دبرای کاندارا بودن یکی از شرایط زیر 

  دردانشگاه های معتار دنیا دارای جایگاه(position )معتار علمی باشد. 

 باشد. استادیی حداقل مرتاه دانشیاری یا دارا  

  ند از مل یا اعضگگگای هیأت علمی        ی این افراد می توان یا ایرانی مقیم خارج از کشگگگور و  ا های  یرایرانی و 

 های داخل کشور باشند. بازنشآته برجآته دانشگاه

 عضو هیأت علمی وابسته  و فعالیت انتخاب فرآیند (3ماده

 : فرآیند انتخاب الف 

  اخذ مدارک تزم از متقا ی از جملهCV و کپی ص حه اول اذرنامه. 

 ید تایو  تصگگوید و پس از و یا معاونا ذیربط دانشگگگاه ،بررسگگی در اروه عموزشگگی یا مرکز تحقیقاتی طرح و

 .دانشگاه روابط بین المللمدیریا ارسال به ، و یا معاونا یا پژوهشکده دانشکده و

 ستعلام از   رسی مدارک در روابط بین الملل و بر ساس نیاز اعلام شده     ا شگاه بر ا شک معاونا ذیربط دان ده، دان

ف دریافا پاسخ ظرپیگیری  مراجع ذیصلاح واستعلام از سایر  همچنینوهشکده و یا ... و ژمرکز تحقیقات، پ

 .دوماه حداکثرمدت 

  جها تصوید در شورای دانشگاهطرح. 

 به مدت دو سال نتصاب عضو هیأت علمی وابآته با ابلاغ رئیس دانشگاها . 

گاه به تشخیص ریاسا دانش ... شاخص و شناخته شده در سطم بین الملل مانند برنداان جایزه نوبل وافراد  تبصره :

 معرفی می اردند. جها بررسی و تصوید  دانشگاه یا معاونین ذیربط به طور مآتقیم به شورای  و

  ب : روند فعالیت
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        مرکز تحقیقاتی عموزشگگگی، در اروهوابآگگگته   تنظیم برنامه یک یا دو سگگگاله عضگگگو هیات علمی ،

 وهشکده، معاونا ذیربط و ... .پژ

  توسط دانشکده، پژوهشکده، و یا معاونا ذیربط دانشگاه . برنامهتایید 

  در شورای دانشگاهو تصوید در روابط بین الملل  برنامهتایید . 

 جها اجرا. ذیربط دانشگاه و یا معاونا دانشکده و یا پژوهشکده به برنامه ابلاغ 

 ( زمینه های همکاری عضو وابسته 4 ماده

 عضو هیأت علمی وابآته حآد شرایط می تواند در فعالیا های زیر مشارکا نماید:  

  تدریس در دوره های عموزشی دانشگاه 

    راهنمایی و پاسخگویی به سواتت دانشرویان 

   یا مشاوره ای ، فناوری وانرام فعالیا های تحقیقاتی . 

   پژوهشگگی در مرلات علمی و پژوهشگگی با عدرس   –انتشگگارات مقاتت علمیAffiliation)  دانشگگگاه علوم

 اص هان.پزشکی 

 و امور مرتاط با  ذا و دارورمانی ارائه خدمات بهداشتی و د. 

  بین المللی سازی دانشگاهارایه مشاوره مدیریتی به مآئولین دانشگاه در زمینه های مختلف از جمله.  

  جراحی برای دستیاران اعمال و پروسیررهایارایه عموز  های بالینی مانند.  

     تدریس، پایان نامه به صگگورت راهنمایی دانشگگرویان مقطع دسگگتیاری، فلوشگگیپ و تحصگگیلات تکمیلی 

 .مشترک(

 رایه فعالیا های عموزشی  یرحضوری.ا 

     با  اطو اظهار نظر در ارتا ، مرکز تحقیقاتی، پژوهشکده و یا معاونا ذیربط شرکا در جلآات اروه عموزشی

 مو وعات مطرح شده در جلآات.

  و توافق هیأت علمی وابآتهسایر فعالیا های عموزشی و پژوهشی یا درمانی بنا بر پیشنهاد دانشگاه.  
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صره:  شی           تب شخیص اروه عموز شنهاد داوطلد به ت آته با پی ضو هیأت علمی واب مرکز  وساعات و نوع فعالیا ع

 شورای دانشگاه تعیین خواهد شد.و تأیید  ، پژوهشکده و یا معاونا ذیربطتحقیقاتی

 ( ارزیابی عملکرد 5 ماده

 الف( ارزیابی عملکرد عضو وابسته 

آته در دوره های     ضو هیأت علمی واب ضو     دوعملکرد ع صورتی که عملکرد ع ساله مورد ارزیابی قرار می ایرد در

ا دانشگگگاه مثا پژوهشگگکده و یا معاونا ذیربط ،مرکز تحقیقاتی/ دانشگگکده اروه وهیأت علمی وابآگگته توسگگط 

  تمدید می اردد. اص هان عضویا فرد در دانشگاه علوم پزشکی شورای دانشگاه ارزیابی اردد، با تأیید

 ب( معیارهای ارزیابی عملکرد عضو وابسته  

 معیارهایی که درارتااط با ارزیابی فعالیا اعضای هیأت علمی وابآته باید در نظر ارفته شود به شرح ذیل اسا:  

            شده آتندات ارایه  ساس م آته برا ضو واب شی، پژ برون داد فعالیا های ع شی، فن  وبرون دادهای عموز ه

 (زین اخلاقی، ملاحظات سیاسی و ...رعایا مواو ...  من  مشاوره ای، عوری، ارائه خدمات بهداشتی، درمانی

  پژوهش و یا سایر خدمات و همکاران  کی یا تدریسان نظرخواهی از فراایر ،).  

 نرام شده براساس وظایف تعیین شده.حرم فعالیا های ا 

صره:  آته به      تب ضای هیأت واب ضای هیأت علمی     من التزام اع شگاه   وابط عمومی اع صورت احراز عدم  دان ، در 

مرکز تحقیقاتی،  دانشگگگکده،  صگگگلاحیا ایشگگگان در طول دوره از طرف هر یک از مراجع ذیربط   اروه عموزشگگگی،    

شکده و   شگاه ارائه و پس    (معاونا ذیربطا یپژوه شورای دان صوید  ، مو وع با ادله توجیهی به  شگ  شورای  از ت  اهدان

 .ایشان با دانشگاه قطع می ارددرابطه 

 ( مزایا 6ماده

صورت  الف( ضو هیأت علمی     در  آته انرام وظایف محوله و ر ایا از عملکرد ع ساس  واب شکده    و بر ا شنهاد دان  ،پی

پژوهشگگکده و یا معاونا ذیربط دانشگگگاه و برعورد هزینه های احتمالی و مخارج پیش بینی شگگده،   مرکز تحقیقاتی، 

 مو وع در هیأت رئیآه دانشگاه طرح و بر اساس مصوبه هیأت رئیآه اقدام خواهد شد. 
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 به صورت مرازی از اولویا برخوردار اسا. وابآتههمکاری عضو  تبصره یک:

  اروه عموزشی، مرجع ذیربط توسط  وابآتهتزم اسا تاریخ ورود و خروج، محل و مدت زمان اقاما عضو  تبصره دو:

به مدیریا امور بین الملل دانشگاه منعکس تا هماهنگی  پژوهشکده و یا معاونا ذیربط(دانشکده، مرکز تحقیقاتی، 

 های تزم صورت پذیرید.

فارسی( دانشگاه علوم پزشکی اص هان با مدت اعتاار دو سال صادر کارت شناسایی  تتین و  وابآتهجها عضو  :ج

 .می اردد

 مآئولیا پی ایری صدور و تردید کارت شناسایی بر عهده امور بین الملل دانشگاه می باشد. تبصره سه:

 .می تواند از امکانات کتابخانه ای دانشگاه و مراکز عموزشی است اده نماید وابآتهعضو  :د

 . دانشگاه، مشابه سایر اعضای هیات علمی، است اده نماید امکانات رفاهیمی تواند از امکانات  وابآتهعضو  :ه

می تواند در جلآات شورای اروه و یا مرکز تحقیقاتی مربوطه بدون حق رای شرکا و نآاا به ارائه  وابآتهعضو  :و

 نظرات ارشادی و به اشتراک اذاشتن ترربیات اقدام نماید.

از طریق پرداخا پر کیس خدمات ارائه شده  وابآتهند پرداخا هزینه خدمات درمانی ارائه شده توسط عضو فرای :ز

 .در صورت موافقا مرکز عموزشی درمانی مربوطه صورت می پذیرد

به روز  د بازبینی و  نسخهقرار گرفته بو تصویبمورد  24/80/66ورخ مشورای دانشگاه  جلسهسی امین در  که این آیین نامهاول نسخه 

و از  به تصویب رسید 38/80/66در شصت و چهارمین شورای دانشگاه مورخ تبصره  هفته بند و در شش ماده، سیزد فوق رسانی شده

 .لازم الاجرا می باشد به عنوان جایگزین نسخه قبل تاریخ تصویب

 




